CONCURSO PUBLICO

PLAN PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 2026
COMPLEJO EDUCACIONAL LA FRONTERA

BASES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS

BASES TECNICAS

La Fundaciéon Educacional Frontera, Sostenedora del establecimiento educacional Complejo Educacional
La Frontera, segln lo establecido en la Ley de Inclusién N° 20.845, llama a presentar propuestas de Servicio
ATE a través de concurso publico. Este servicio corresponde al curso de perfeccionamiento y asistencia
técnica contemplada en la Planificacién Anual del Proyecto de Mejoramiento Educativo del afio presente
2026, que seran financiados con recursos de la Ley SEP.

OBJETIVO GENERAL

Construir capacidades internas a través del desarrollo de competencias técnicas en el personal
docente y asistentes de la educacién que favorezcan la mejora de resultados educativos y la
convivencia escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1 Desarrollar Cursos de Perfeccionamiento

1.1.1 Fortalecer las capacidades interdisciplinarias del equipo de convivencia para promover el buen
trato y el bienestar, prevenir riesgos, distinguir situaciones y aplicar rutas institucionales
pertinentes, actualizando instrumentos y acuerdos conforme al marco chileno vigente.

1.1.2 Desarrollar capacidades en el equipo de gestiéon pedagdgica para mejorar sus practicas de
evaluacion y asegurar la instalacion de procesos evaluativos en el cuerpo docente,
promoviendo el disefio, implementacién y acompafiamiento de evaluaciones coherentes con
el Decreto N.2 67/2018. El servicio integrara planificacion inversa, evaluacién formativa,
criterios de calidad, diversificacion de estrategias, retroalimentacion efectiva y toma de
decisiones basada en evidencia; produccién de instrumentos y portafolios.



ENFOQUE METODOLOGICO COMUN

La metodologia serd activa, colaborativa y situada, asegurando la transferencia al contexto institucional.
Cada linea deber3 articular conceptualizacién rigurosa, analisis de evidencias o casos, produccién guiada,
aplicacion en el contexto institucional, retroalimentacion y compromiso de mejora.

e Diagnéstico inicial breve y utilizable para ajustar ejemplos, énfasis, instrumentos y nivel de
profundidad.

e Exposicion dialdgica acotada, talleres de produccién, andlisis de casos o evidencias, simulaciones
cuando sean pertinentes y revisidon de instrumentos institucionales.

e Acompafiamiento distribuido entre sesiones, con hitos, responsables, mecanismos de
retroalimentacion y registro de avances.

e Diferenciacion de actividades segun roles profesionales, dreas disciplinares y caracteristicas del
establecimiento.

e Uso ético y seguro de casos y datos: anonimizacion, confidencialidad y prohibicidn de exponer
situaciones personales identificables.

e Cierre con productos aplicables, acuerdos de continuidad e indicadores factibles de seguimiento.

CONTENIDOS MINIMOS

Convivencia Escolar

e Convivencia educativa como condicion del aprendizaje; Ley N.2 21.809 y Politica Nacional de
Convivencia Educativa 2024-2030.

e Buen trato, autoridad pedagdgica, justicia relacional y aplicacién pertinente de la Ley N.2 21.827.

e Prevencion multinivel; factores de riesgo y proteccion; bienestar y salud mental; limites del rol
educativo y articulacién de redes.

e Distincidn entre conflicto, agresién, acoso, ciberacoso, discriminacion, violencia, vulneracién de
derechos y posible delito.

e Medidas inmediatas, pedagdgicas, protectoras, disciplinarias, laborales y derivaciones externas;
trazabilidad y documentacion.

e Desescalamiento, mediacidn y practicas restaurativas, con sus condiciones, limites y
contraindicaciones.

e Debido proceso, confidencialidad, participacion, proporcionalidad, inclusion, ajustes pertinentes
y no revictimizacioén.

e Convivencia digital, privacidad, evidencia digital, uso de dispositivos y comunicacion con familias.

e Revisidon del Plan de Gestion de Convivencia Educativa, Reglamento Interno y protocolos;
indicadores y mejora continua.



Gestion Pedagodgica: Evaluacion Formativa y Retroalimentacion en el marco del Decreto

67

Propdsitos diagndstico, formativo y sumativo de la evaluacidn; principios y exigencias del
Decreto N.2 67/2018.

Claridad de metas, criterios de logro y participacion de estudiantes en autoevaluacion y
coevaluacion.

Planificacién inversa y alineamiento entre resultados esperados, evidencias aceptables y
experiencias de aprendizaje.

Calidad de instrumentos: validez, claridad, consistencia, accesibilidad y prevencién de sesgos;
tablas de especificaciones, rubricas, listas, escalas, pruebas y tareas auténticas.

Retroalimentacidn descriptiva orientada a la accion y oportunidades de revision y mejora.

Diversificacidn de evidencias en coherencia con el Decreto N.2 83/2015, asegurando
accesibilidad y apoyos pertinentes.

Anilisis de evidencia para ajustar la ensefianza, acompafiar trayectorias y fundamentar
decisiones de promocién.

Liderazgo de jefaturas, UTP y PIE; moderacién de instrumentos, colaboracidn y transferencia a
departamentos y especialidades.

ADJUDICACION UNICA E INTEGRAL

La oferta deberd comprender ambas lineas y todos sus productos. No se admitiran ofertas parciales. Esta
decisién responde a la necesidad institucional de contar con una coordinacién académica Unica, criterios
comunes de diagndstico y seguimiento, una gestién unificada de evidencias y un informe final integrado
gue conecte bienestar, convivencia y aprendizaje.

La exigencia de integralidad no obliga a que una misma persona ejecute ambas lineas. El oferente podra
conformar equipos diferenciados y especializados, siempre que exista coordinacién efectiva y que todos
los profesionales de implementacidn se encuentren habilitados conforme a las reglas del Registro ATE.



Carta Gantt Referencial: esta propuesta recoge la programacion ajustada a la disponibilidad institucional, a los horarios y los plazos en los que debiera
presentarse la oferta de perfeccionamiento para un buen desempefio.

i I\ PLAN DE CAPACITACIONES 2026

——

Carta Gantt institucional | septiembre a diciembre de 2026

COMPLEJO EDUCACIONAL SESIONES SINCRONICAS HORAS TOTALES PARTICIPANTES PERIODO
LA FRONTERA 12 45 18 24 sep - 18 dic 2026
DETALLE DE ACTIVIDADES
Cdédigo Linea formativa Sesion / actividad Modalidad Inicio Término Dia Hora inicio Hora término Horas
CONV-01 Convivencia escolar Jornada 1: inicio Presencial 24-sept-2026 24-sept-2026 jueves 08:30 12:30 4,0
CONV-A Convivencia escolar -srézil?)?gsde aplicacion entre Asincronico 25-sept-2026 16-dic-2026 periodo 9,0
CONV-02 Convivencia escolar Jornada 2: profundizacién Presencial 29-0ct-2026 29-o0ct-2026 jueves 08:30 12:30 4,0
CONV-03 Convivencia escolar ‘;Zg;zda 8 analisis de Presencial 26-nov-2026 26-nov-2026 jueves 08:30 12:30 4,0
CONV-04 Convivencia escolar ;2:23254: clerrey Presencial 17-dic-2026 17-dic-2026 jueves 08:30 12:30 4,0
GP-01 Gestion pedagdgica Jornada l e_valuacmn Para presencial 05-oct-2026 05-0ct-2026 lunes 08:30 13:00 45
el aprendizaje
GP-S1 Gestion pedagdgica Seguimiento sincrénico 1 Sincrdnica virtual 13-oct-2026 13-oct-2026 martes 16:30 17:30 1,0
GP-S2 Gestion pedagdgica Seguimiento sincrénico 2 Sincrénica virtual 27-oct-2026 27-oct-2026 martes 16:30 17:30 1,0
GP-02 Gestion pedagégica Jornada 2 . Presencial 09-nov-2026 09-nov-2026 lunes 08:30 13:00 4,5
retroalimentacion

GP-S3 Gestion pedagdgica Seguimiento sincrénico 3 Sincrénica virtual 17-nov-2026 17-nov-2026 martes 16:30 17:30 1,0
GP-S4 Gestion pedagdgica Seguimiento sincrénico 4  Sincrdnica virtual 24-nov-2026 24-nov-2026 martes 16:30 17:30 1,0
GP-S5 Gestion pedagdgica Seguimiento sincrénico 5  Sincrénica virtual 01-dic-2026 01-dic-2026 martes 16:30 17:30 1,0
GP-S6 Gestion pedagdgica Seguimiento sincrénico 6  Sincrdnica virtual 15-dic-2026 15-dic-2026 martes 16:30 17:30 1,0
GP-A Gestion pedagdgica Aplicacion y trabajo Asincrénico 06-oct-2026 18-dic-2026 periodo 5,0

asincrénico



SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

24-sept 05-oct 13-oct 27-oct 29-oct 09-nov 17-nov 24-nov 26-nov 01-dic 15-dic 16-dic 17-dic 18-dic

LEYENDA DE MODALIDADES

® Presencial @ Sincronica virtual m Asincrénico



T EQUIPOS PARTICIPANTES Y CRITERIOS DE PLANIFICACION

Plan de Capacitaciones 2026 | Complejo Educacional La Frontera

COMPLEJO EDUCACIONAL

LA FRONTERA

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR EQUIPO DE GESTION PEDAGOGICA MODALIDADES DE TRABAJO

Rol Cantidad Rol Cantidad Presencial Jornadas extendidas para desarrollo conceptual, andlisis y
Trabajadoras sociales 2 Jefatura de Historia 1 Horario convivencia Jueves, 08:30 a 12:30 horas.
Psicélogas 2 Jefatura de Inglés 1 Horario gestién Lunes, 08:30 a 13:00 horas.
Jefe de Internado 1 Jefatura de Matematica 1 Sincrénica virtual Seguimientos breves los martes, 16:30 a 17:30 horas.
Inspector General 1 Jefatura de Lenguaje 1 Asincrénico Ap||§a0|on, lectura, preparacion de evidencias y tareas entre
sesiones.
Total participantes 6 Jefatura de Ciencias Naturales 1 Ajustabilidad Las modalidades y fechas pueden confirmarse con el equipo
Jefatura de Educacion Fisica 1
Jefatura de Musica-Tecnologia-Religion 1
Jefatura de Mecanica 1
Jefatura de Electricidad 1
Jefatura de Construccion 1
Encargada del PIE 1
Jefe de UTP 1

[y
N

Total participantes



Caracteristicas del servicio requerido:

El Plan de Asistencia Técnica y Perfeccionamiento 2026, considera la realizacion de 02 cursos de
perfeccionamiento. A continuacidn, se presenta el detalle del servicio requerido.

Tipo de Servicio Nombre Servicio N . de Duracion Fechas
Participantes

Curso Convivencia: 6 Al menos 25 horas Segln carta Gantt
Mediacidn y cronoldgicas. Referencial
Resolucién
pacifica de
conflictos

Curso Evaluacién 12 Al menos 20 horas Segun carta Gantt
Formativa y cronoldgicas. Referencial
retroalimentacion

MONTO DISPONIBLE

El Plan de Asistencia Técnica y Perfeccionamiento cuenta con un monto total disponible de $ 8.400.000
(ocho millones cuatrocientos mil pesos)

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Las actividades del Plan de Asistencia Técnica y Perfeccionamiento deberan ser desarrolladas en
dependencias del Complejo Educacional La Frontera en modalidades presencial, no presencial sincrénica
y asincrdénica segln Carta Gantt Referencial. La duracidn total del plan sera de al menos horas 45
cronolédgicas, 25 horas curso 1, 20 horas curso 2, que se desarrollardn en forma paralela entre
septiembre y diciembre de 2026.

PRESENTACION DE LA OFERTA

Para la presentacion de su propuesta el oferente debera utilizar los Formularios N° 1, 2, 3,4, 5y 6, que se
encuentran disponibles para descarga desde el enlace de acceso a las bases www.liceocofrontera.cl. En el
caso de tener dificultades para la descarga, puede solicitar que le sean enviados en forma electrdnica a
una direccién electrdnica que indique.

PROPUESTA METODOLOGICA

Serd responsabilidad de cada oferente proponer una metodologia que dé cuenta de los requerimientos
formativos y que garantice el cumplimiento de los objetivos planteados.

Sin perjuicio de lo antes sefialado las metodologias propuestas deben ser activas y estar orientadas a
desarrollar habilidades en los participantes. Se considerard favorablemente proponer actividades de
seguimiento a la implementacion de las practicas en nuestro establecimiento.



CRONOGRAMA

La propuesta debe cefiirse a los calendarios propuestos. En el caso de requerirse modificaciones estas
deben ser por razones de fuerza mayor por una o ambas partes, estas podrdn realizarse de comun
acuerdo a efectos de no dafiar el servicio.

INTEGRANTES DEL EQUIPO

La propuesta debe incluir el curriculo de cada uno de los relatores, y debe dar cuenta de la experiencia
formativa en las dreas especificas de la actividad de perfeccionamiento.

IDENTIFICACION DE RESULTADOS, PRODUCTOS ESPERADOS DEL CURSO
DE PERFECCIONAMIENTO

Los productos y resultados son.

1.

02 cursos de Perfeccionamiento en dependencias del Complejo Educacional La Frontera.

n“

P1

P2

P3

P4

P5

P6

Plan de trabajo
ajustado

Portafolio
Convivencia

Plan Priorizado
de Convivencia

Portafolio
Evaluacién

Unidad o
secuencia con
planificacion
inversa

Carpeta de
evidencias

Diagnéstico operativo; equipo; calendario;
metodologia; instrumentos; riesgos y
mecanismo de coordinacion.

Autodiagnéstico, casos, listas de verificacidn,
matriz de rutas, revisién de instrumentos y
avances.

Brechas, prioridades, acciones, responsables,
plazos, recursos, indicadores, evidencias y
resguardos.

Disefos, instrumento mejorado, evidencias de
aplicacioén, retroalimentaciones y ajustes.

Resultados, evidencias, experiencias, evaluacion
formativa, diversificacion, instrumentos y
retroalimentacion.

Listas de asistencia, respaldos de conexidn,
fotografias autorizadas, materiales,
evaluaciones y encuesta de satisfaccion.

Hasta 3 dias habiles
desde la reunion
inicial.

Durante el proceso.

Jornada final

Durante los
seguimientos.

Cierre

Actualizacion
continua.



Producto Contenido minimo

Ejecucion, cobertura, resultados, productos,
satisfaccién, brechas, recomendaciones y
anexos de evidencia.

Hasta 10 dias habiles
después del cierre.

Informe final
integrado

Certificados nominales para participantes que

P8 Certificados Con P7.

cumplan los requisitos de aprobacidn.

2. Material Didactico en medios digitales y fisicos
3. Libro de Clases y Registro de Asistencia de los participantes, con identificacion y firmas de estos.
4. Evaluaciones de los participantes:

a. Diagnéstica: linea base de conocimientos, practicas, instrumentos, necesidades y rutas.

b. Formativa: revision de avances, casos, productos parciales, autoevaluacién, coevaluacion
y retroalimentacién oportuna.

¢. Sumativa: evaluacion de los dos productos centrales mediante rubricas informadas
previamente.

Como condicidn general de certificacion se exigird al menos 80% de asistencia a horas presenciales
y sincrénicas, calificacion minima sumativa 4,0 con 60% de exigencia y entrega del producto final
correspondiente. El oferente podra proponer criterios adicionales, siempre que no reduzca estos
minimos.

5. Encuestas de satisfaccién de los participantes: encuesta final sobre pertinencia, metodologia,
recursos, coordinacién y aplicabilidad.

6. Listado de recomendaciones posteriores a la realizacién del curso.
a. Plan Priorizado de Convivencia: Brechas, prioridades, acciones, responsables, plazos,
recursos, indicadores, evidencias y resguardos.
b. Brechasy recomendaciones, con anexos de evidencias.

CARACTERISTICAS DEL PROPONENTE

Podran participar de este Concurso Publico las instituciones que cumplan las siguientes condiciones:
Asistencia Técnica Educativa inscrita y vigente en el Registro ATE MINEDUC, con servicios inscritos
asociados a las tematicas solicitadas.

EQUIPO ACADEMICO

El equipo debera estar integrado por profesionales y/o académicos expertos en los contenidos a tratary
con experiencia demostrable en formacion continua y ser las personas que aparecen en el registro ATE
de la organizacidn para los servicios ofrecidos.



COORDINADOR

El proponente debera incorporar una Coordinador que sera el encargado de asegurar que las actividades
se desarrollen de acuerdo con lo establecido e interactuard con la contraparte institucional, quien es el

encargado de la Unidad Técnico-Pedagdgica.

EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Factores

Propuesta Técnica
Metodoldgica

50%

Ponderacion

Observaciones

Se calificara con 80 puntos al
oferente incorpore y describa
metodologias activas para el
desarrollo de todas las actividades.
Se calificara con 20 puntos
adicionales al oferente que
comprometa la entrega de
instrumentos para realizar el
seguimiento a los cursos.

Experiencia ATE

20%

Experiencia de relatoria y Asistencia
Técnica en tematicas asociadas al
programa

0 a 2 aios: 10 puntos

2 a 5anos: 50 puntos

Mas de 5 afios: 100 puntos

Experiencia Relatores ATE

15%

0 a 2 afios: 10 puntos
3 a 4 afos: 50 puntos
Mas de 4 afios : 100 puntos

Oferta Econdmica

15%

El mayor puntaje (100 puntos)
corresponde a la oferta con menor
precio. Las demas se ponderan de la
siguiente manera:

OM/OE x 100

Donde,

OM: Oferta Minima

OE: Oferta Evaluada

En caso de empate total de puntaje entre diversos oferentes, la propuesta se dirimird por la calidad de la

propuesta técnica, que a juicio de la comisidn resulte mas relevante en funcién de lo requerido.




BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO PUBLICO

PLAN PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 2026

LICEO COMPLEJO EDUCACIONAL LA FRONTERA

1. Disposiciones generales
1.1. Identificacion del Concurso Publico

La Fundacién Educacional Frontera, en adelante la “sostenedora”, llama a Concurso Publico para
contratar el Plan de Perfeccionamiento Docente 2026 destinado al Cuerpo docente y Asistentes de la
Educacion del Complejo Educacional La Frontera.

1.2. Objetivo del Concurso Publico

Satisfacer el Objetivo General del Plan de Perfeccionamiento, cual es: Construir capacidades internas
a través del desarrollo de competencias técnicas que favorezcan la mejora de resultados de
aprendizaje y la convivencia escolar

Las especificaciones técnicas del servicio requerido se encuentran en las Bases Técnicas.

1.3. Normativa Aplicable

El servicio se concursard, contratara y ejecutara de acuerdo a las normas contenidos en los siguientes
documentos.

a. Instrucciones para la contratacion de Servicios de Asistencia Técnica Educativa (ATE), a través
de Concurso Publico, en el marco de la Ley de Inclusidon. Documento para sostenedores y
directivos escolares, junio 2016. Ley N° 20.845.

b. Bases Técnicas
Consultas y Aclaraciones del concurso

d. Contrato celebrado entre la Sostenedora y el Adjudicatario.

1.4. Del llamado a Concurso y los Participantes

a. Elllamado a Concurso sera publico.

b. Podran participar todas las personas naturales y/o juridicas que cuenten con certificado vigente
de pertenencia al Registro ATE emitido por el MINEDUC y cumplan los requisitos establecidos en
las bases técnicas del Concurso Publico.

c. Los cursos deben estar inscritos en el Registro ATE, antes de la firma de contrato.

1.5. Del concurso

a. Elconcurso sera publico y se regira por las bases técnicas y las presentes bases administrativas
b. Los proponentes podrdn solicitar por escrito via correo electréonico al mail:
perfeccionamiento@liceofrontera.cl las aclaraciones a los antecedentes del concurso, hasta el



mailto:perfeccionamiento@liceofrontera.cl

2.

2.1.

21 de septiembre de 2026. La Unidad Técnica Pedagdgica emitira las aclaraciones por escrito,
incluyendo el texto de las consultas realizadas y las respuestas correspondientes. Una vez
emitidas las aclaraciones, se entenderan formando parte de las Bases. Serd responsabilidad de
los oferentes consultar por las aclaraciones al enlace de acceso: http://www.liceofrontera.cl, en
los plazos que se indica en las presentes bases administrativas. Por lo tanto, los oferentes no
podrdn alegar su desconocimiento bajo ningln aspecto.

Presentacion de la propuesta
Generalidades

El concurso sera publico, en pesos chilenos, impuesto incluido, sin reajustes ni intereses y debera
considerar lo establecido en las presentes bases administrativas y técnicas del concurso.

El sélo hecho de la presentacidon de la oferta significa el estudio, aceptacién y adhesion por parte del
proponente de las presentes bases y los antecedentes que la acompafan.

La oferta debera comprender ambas lineas y todos sus productos. No se admitiran ofertas parciales.
Esta decisidn responde a la necesidad institucional de contar con una coordinacién académica unica,
criterios comunes de diagndstico y seguimiento, una gestidn unificada de evidencias y un informe final
integrado que conecte bienestar, convivencia y aprendizaje.

Los oferentes deberan mantener vigentes sus ofertas durante 60 dias como minimo, desde la fecha
de apertura del concurso.

El oferente, en su oferta, deberd considerar todos los gastos directos e indirectos que requiera el
cumplimiento del contrato. A via sélo enunciativa: todos los gastos en personal, impuestos, y, en
general, todo lo necesario para desarrollar el Plan de perfeccionamiento, en forma completa y
correcta, de acuerdo con las bases técnicas.

2.1.1 Antesdelafechay hora del cierre del Concurso Publico informado en el calendario
del concurso, los proponentes deberdn enviar sus propuestas en formato digital
al mail: perfeccionamiento@liceofrontera.cl, clasificadas en dos documentos:

- Propuesta Técnica

- Propuesta Econdmica

- Antecedentes Administrativos
- Formularios

2.1.2  Serdn rechazadas las ofertas:
- Que no adjunten la totalidad de los antecedentes requeridos
- Cuyos antecedentes no cumplan con la vigencia exigida en las presentes bases.
- Que no cumplan con los antecedentes administrativos y técnicos, mencionados
en las presentes bases o en las bases técnicas.


http://www.liceofrontera.cl/
mailto:perfeccionamiento@liceofrontera.cl

2.2.

2.13

La oferta debe presentarse de manera clara y ordenada

Los archivos deben ser presentados en formato Word, Excel o PDF, todos en
tamafio reducido. La sostenedora no se hace responsable de archivos excedidos
en tamafio, que no puedan ser abiertos.

El nombre de los archivos digitales debe indicar a que documento corresponde:
propuesta técnica, o propuesta econdmica o antecedentes administrativos; e
indicar el nombre que identifique al proponente.

Anexos Administrativos

a. Persona Natural y/o juridica

Certificado de vigencia registro ATE

Listado de actividades formativas autorizadas en el registro ATE que se
presentan al concurso.

Certificado de vigencia de la personeria juridica (Persona Juridica)

Copia del RUT del proponente e Iniciacion de Actividades (Persona Natural)

b.Propuesta Técnica:

Descripcion del servicio a realizar, en cuanto a metodologia y evaluacidon que
sera desarrollado en los servicios establecidos en el Plan de Perfeccionamiento.
Curriculum resumido del proponente, que da cuenta de la experiencia en los
servicios concursados.

Némina y curriculum resumido de los relatores por cada uno de los servicios
ofertados, que den clara cuenta de la experticia en las tematicas especificas del
servicio solicitado.

Incluir carta Gantt del servicio.

c. Propuesta Econdmica

El proponente debera subir un documento digitalizado, en el cual seiala el valor
de la oferta. Este documento debe sefialar el proponente, el nombre de la
oferta, el valor total de la misma incluyendo todos los valores y debe estar
debidamente firmado por el representante legal de la entidad postulante.
Documento en formato .jpg o pdf.



3. Apertura del Concurso

Los antecedentes del concurso se procederan a abrir a contar del 22 de septiembre de 2026. La comisién
evaluadora sera presidida por el director del Complejo Educacional La Frontera, con la asistencia del
Encargado de UTP, y la Encargada de Convivencia, quienes serdn los responsables de abrir el concurso en
dependencias del Complejo Educacional La Frontera.

En primer lugar, la comisidn verificara la pertinencia de los documentos administrativos.

En segundo lugar, abrird los documentos técnicos, verificando si contienen la totalidad de informacién
solicitada.

En tercer lugar, se verificara la propuesta econdmica.

Se levantard un acta del proceso de apertura, en la cual se consignaran las ofertas aceptadas y las
observaciones respecto de las ofertas rechazadas y los motivos de rechazo.

Si en el proceso del concurso no se presentan proponentes, se declarara desierta la propuesta.

4. Evaluacion y adjudicacion del concurso publico

4.1. Comision Evaluadora

Se constituird una Comisién Evaluadora, integrada por los siguientes funcionarios del Complejo
Educacional La Frontera:

Director

Jefe UTP

Coordinador TP
Encargada de Convivencia
Encargada PME

Esta comision tendra por objeto el estudio de las ofertas, y la aplicacién de la pauta de evaluacion
establecida en las presentes bases administrativas de concurso.

La comision evaluadora deberd analizar el contenido de los antecedentes que se presenten.
Corresponderd en una primera etapa realizar una preseleccién de los oferentes, rechazando todas las
ofertas que no cumplan con los requisitos administrativos, técnicos y econdmicos, establecidos en las
Bases Administrativas y Técnicas de Concurso.

4.2. Pauta de Evaluacion

La pauta de evaluacion se aplicara sdlo sobre aquellas ofertas que aprueben el proceso de preseleccidn,
es decir, solo seran evaluadas las ofertas que cumplan con todos los requisitos establecidos en las bases.

La Comisidn tendra por objeto el estudio de las ofertas segun la pauta evaluacién que a continuacidn se
indica, considerando 4 factores en una escala de 0 a 100 y cuya ponderacién serd la siguiente:



Factores Ponderacion Observaciones

Propuesta Técnica | 50% Se calificara con 80 puntos al oferente incorpore y describa
Metodoldgica metodologias activas para el desarrollo de todas las actividades.
Se calificara con 20 puntos adicionales al oferente que
comprometa la entrega de instrumentos para realizar el
seguimiento a los cursos.

Experiencia ATE 20% Experiencia de relatoria y Asistencia Técnica en tematicas
asociadas al programa

0 a 2 afios: 10 puntos

2 a 5 afios: 50 puntos

Mds de 5 afios: 100 puntos

Experiencia 15% 0 a 2 afos: 10 puntos

Relatores ATE 3 a 4 aios: 50 puntos
Mds de 4 afios : 100 puntos

Oferta Econdmica 15% El mayor puntaje (100 puntos) corresponde a la oferta con
menor precio. Las demas se ponderan de la siguiente manera:
OM/OE x 100

Donde, OM: Oferta Minima, OE: Oferta Evaluada

En caso de producirse empates en la evaluacién de las ofertas, esto se resolvera aplicando la siguiente
sucesion de criterios:

a. Primer Criterio: Mejor oferta técnica
b. Segundo Criterio: Mejor oferta econdmica

4.3. Informe Técnico y proposicién de adjudicacion

Del resultado del analisis se emitira un informe técnico y una determinaciéon de adjudicacion.

Una vez tramitada la resolucién de adjudicacion, se notificara al oferente favorecido mediante correo
electrénico.

5. Del contrato
5.1. Formalizacion del contrato

Dentro de los 10 dias habiles posteriores a la notificacién de adjudicacion, el adjudicatario debera firmar
el contrato.

5.2. Plazo del contrato

El Plazo para le ejecucion del Contrato para el Plan de Perfeccionamiento es de 04 meses. Entre
septiembre y diciembre de 2026.

6. LaInspeccion Técnica del Servicio

Para todos los efectos de las presentes bases se entendera por inspector técnico del Servicio al profesional
Encargado de Unidad Técnico-Pedagdgica.



7. De los pagos
El pago serd en 2 estados de pago de acuerdo con lo siguiente:
1° Estado de Pago: 60 % del valor total del contrato al cierre de las actividades formativas de 2026.

2° Estado de Pago: 40 % del valor del total del contrato al término de la entrega de productos finales,
informes, encuestas, etc.

Para la tramitacion de los estados de pago, el adjudicatario deberd presentar la siguiente documentacién
de respaldo en duplicado:

a. Solicitud de pago
Factura a nombre de la Fundacion Educacional Frontera. RUT: 65.149.303-K, Km. 7 Camino
Temuco a Chol-Chol, Temuco.

c. Acta de supervision en conformidad del Encargado de UTP.

a. Antecedentes que respaldan los productos esperados de la etapa.

El encargado de la Unidad Técnica Pedagdgica revisara la factura y el estado de pago y procedera a su
aprobacion o rechazo dentro de los 30 dias siguientes a contar de la fecha de presentacidn de estos.

El pago lo realizara la sostenedora mediante transferencia bancaria a nombre de la adjudicataria, dentro
de los 10 dias siguientes de la fecha en que la Unidad Técnico-Pedagdgica vise el estado de pago
correspondiente.

8. Presupuesto disponible

Para el Plan de Asistencia técnica y Perfeccionamiento, se cuenta con un presupuesto maximo disponible
de $ 8.400.000 (ocho millones cuatrocientos mil pesos).

De las obligaciones del adjudicatario

a. Proveer el servicio en las condiciones senaladas en las presentes bases administrativas y bases
técnicas.

b.Designacién del personal idoneo y calificado, nombrando a un profesional coordinador que lo
represente durante la ejecucion del contrato.

c. Presentar la documentacioén correspondiente para los estados de pago en la forma indicada.

d. Dar cumplimiento a las indicaciones para un mejor desarrollo impartidas por la contraparte técnica
institucional.



9.
9.1.

9.2.

a.

Disposiciones finales

Las personas interesadas en participar en este concurso publico deberdn acceder a las bases de
concurso en el sitio: http://www.liceofrontera.cl

Calendario del concurso

Publicacion: Se realizara en el diario de circulacién regional Austral Temuco

Consultas de bases: deberan hacerse al correo perfeccionamiento@liceofrontera.cl a partir de la fecha
de publicacién hasta el 21 de septiembre de 2026.

Aclaraciones: estas estaran disponibles en el sitio www.liceofrontera.cl desde que se realicen
consultas hasta el 22 de septiembre de 2026.

El envio de ofertas debera hacerse hasta las 12:00 horas del 22 de septiembre de 2026.

Apertura de ofertas se realizara a partir de las 16:00 horas del 22 de septiembre de 2026.

Fecha de adjudicacién: 23 de septiembre de 2026.
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